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SRD グループ 

 

採用活動におけるハラスメント防止の取組について 

 

当グループでは、就職活動中の皆さまが安心して選考に参加できるよう、採用活動における

ハラスメントの防止に以下のように取り組んでおります。 

１．役職員への周知啓発 

採用活動における遵守事項および禁止事項を「採用活動行動規範」として策定し、社内サイ

ト等を通じて役職員への周知徹底を図っています。  

２．採用活動において求職者と接触する際のルール 

（１）実施場所 

  ・社内の会議室、会社指定の Web 会議システム、その他会社が認めている場所として

います。 

（２）求職者との連絡について 

・連絡は、原則として会社の電話またはメールアドレスを使用することとしています。 

・求職者との間で、メールアドレス、SNS、電話番号等の個人情報を私的に交換するこ

とを禁止しています。 

（３）会社への事前報告 

  ・求職者から社員面談（OB・OG 訪問含む）の希望があった際は日時や氏名等の情報

を事前に会社に報告することとしています。 

３．就活ハラスメント相談窓口 

当グループの採用活動におけるハラスメントに関する相談、苦情、質問は、以下の相談窓口

で受け付けております。なお、相談者のプライバシーを尊重し、相談したことを理由とする

不利益な取り扱いを行いません。 

 

就活ハラスメント相談窓口：株式会社エスアールディホールディングス 窓口担当 

お問い合わせ先：recruit_soudan＠srd-hd.co.jp 

 

 

 


